
Allegato 3 
 

OFFERTA TECNICO - ECONOMICA 

 

AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 36 co. 2 Lett. A) DEL D. LGS. N. 50/2016 

SS. MM. II., DELL’ INCARICO DI MEDICO COMPETENTE DEL SERVIZIO DI 

SORVEGLIANZA SANITARIA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO. 

CIG: Z2936881D5 

 
 

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a  a __________________________ 

 

il ___/___/_______ 

 

in qualità di  

________________________________________________________________________ 

 

rappresentate legale, procuratore, etc. dell’impresa 

 

________________________________________________________________________________ 

 

con sede in ______________________________________________________________________ 

 

C.F. ______________________________ Partita IVA _______________________________ 

 

 

 

PRESENTA 

 

la seguente Offerta Tecnico-commerciale per l’affidamento diretto dell’incarico di “MEDICO 
COMPETENTE”: 
 

PRESENTAZIONE OFFERTA TECNICA  

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 70 PUNTI 

OGGETTO 

Obblighi minimi del Medico Competente in base al 

combinato disposto dell’art. 25 e dell’art. 58 del D.Lgs. 

81/2008. 

VALUTAZIONE 

DELLE 

RISPOSTE 

RISPOSTA 

Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il servizio 

di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche 

ai fini della programmazione, ove necessario, della 

sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione 

delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-

fisica dei lavoratori. 

Risposta SI =9 
punti  
Risposta NO = 1 
punto 

SI           

NO     

Collaborazione all’attività di formazione e informazione nei 

confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla 

organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i 

particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari 

modalità organizzative del lavoro.   

Risposta SI = 9 
punti  
Risposta NO = 1 
punto 

SI           

NO     

Collaborazione all’attuazione e valorizzazione di 
programmi volontari di “promozione della salute”, secondo 
i principi della responsabilità sociale. 

Risposta SI = 9 
punti  
Risposta NO = 1 
punto 

SI           

NO     



Programmazione e sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 
41 del D. Lgs. 81/2008 attraverso protocolli sanitari definiti 
in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione 
gli indirizzi scientifici più avanzati. 

Risposta SI = 7 
punti  
Risposta NO = 1 
punto 

SI           

NO     

Redazione, aggiornamento e custodia, sotto la 
responsabilità del Medico Competente, di una cartella 
sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a 
sorveglianza sanitaria. 

Risposta SI = 7 
punti  
Risposta NO = 1 
punto 

SI           

NO     

Disponibilità a svolgere visite mediche programmate 
dall’istituto 

Risposta SI = 11 
punti  
Risposta NO = 2 
punti 

SI           

NO     

Comunicazione per iscritto, in occasione delle riunioni di 
cui all’articolo 35del D. Lgs 81/2008, al Dirigente 
Scolastico, al responsabile del servizio di prevenzione 
protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza 
sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di 
detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la 
tutela della salute e della integrità psico-fisica dei 
lavoratori. 

Risposta SI =10 
punti  
Risposta NO = 1 
punto 

SI           

NO     

Visitare gli ambienti di lavoro almeno due volte all’anno o 
a cadenza diversa in base alla valutazione dei rischi. 
Tale indicazione deve essere comunicata al Dirigente 
Scolastico ai fini della sua annotazione nel documento di 
valutazione dei rischi. 

Risposta SI = 8 
punti  
Risposta NO = 1 
punto 

SI           

NO     

 

PRESENTAZIONE OFFERTA ECONOMICA  

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 30 PUNTI 

PRESTAZIONE 

COMPENSO 

RICHIESTO DA 

PARTE 

DELL’OFFERENTE 

PER LA 

PRESTAZIONE AL 

LORDO DI OGNI 

FISCALITA’   

(per le ditte IVA 

compresa) 

VALUTAZIONE DA 

PARTE 

DELL’ISTITUTO  

Compenso annuale a favore del Medico Competente 

comprensivo di visite mediche periodiche, compilazione 

del libretto sanitario e giudizio di idoneità alle mansioni, 

relazione annuale, partecipazione alla riunione 

periodica, consulenze varie e gli obblighi minimi 

indicati nell’Offerta Tecnica. 

 

Punteggio massimo: 

25 punti 

 

Compenso per visita medica su richiesta del Dirigente 

Scolastico in aggiunta a quella periodica 

 Punteggio massimo: 5 

punti 

 

 

La somma massima annuale messa a disposizione dell’Istituto Scolastico è di € 1.800,00 

(milleottocento/00) omnicomprensiva di qualsiasi onere e spese.  

 

Il punteggio attribuito all’Offerta Tecnica sarà calcolato in base alle risposte indicate dall’Offerente. Il 

punteggio massimo attribuibile è di 70 punti. 

Il punteggio massimo di 30 punti sarà attribuito all’Offerta Economica che presenterà il prezzo più 



basso. Alle altre offerte ricevute il punteggio sarà assegnato applicando la seguente formula:  

P = (C min / C off) x Δ   

Dove: 

C min = prezzo più basso  

C off = prezzo indicato dall’Offerente in esame. 

Δ = il punteggio attribuito alla prestazione. 

 

 

Per costo di uscita si intende l’esecuzione delle visite presso la sede e/o plessi dell’Istituto 

 

AGGIUDICAZIONE DELL’INCARICO IN CASO DI PARITA’ DI PUNTEGGIO   

In caso di parità tra due o più offerte si procederà richiedendo agli Offerenti una variante migliorativa 

economica ed infine, se sussisterà ancora una situazione di parità, l’aggiudicazione avverrà  con il sorteggio 

in seduta pubblica. 

 

Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta purché valida e giudicata 

congrua rispetto alle esigenze dell’Istituto Scolastico.  

 

 

Numero di anni con esperienze di Medico Competente in Istituti 
Scolastici e numero d’incarichi avuti negli ultimi 3 anni da 
Istituti Scolastici (risposta non soggetta a valutazione numerica) 

 
 

 

 

 

 
 
Il dialogo tra il Dirigente Scolastico ed il Medico Competente deve essere continuo e la 
comunicazione tempestiva ai sensi dell’art. 18 c.1 del D. Lgs. 81/2008. Il mancato assolvimento 
degli obblighi di pertinenza, implica sanzioni ai sensi dell’art. 55 c.5 del D. Lgs. 81/2008. 
 
 
 

Data _________________________ 

 

 

Firma _________________________________________ 

 
 
 


