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Istituto Comprensivo Statale di Landriano
Prot. 0011656 del 08/06/2022
VI (Uscita) Al Sito Web dell’Istituto
All’ Albo
Agli Atti

OGGETTO: Verbale commissione valutazione preventivi per ’affidamento diretto, ai sensi
dell’art. 36 co. 2 lett. A) del D. Lgs. N. 50/2016 ss. mm. ii., dell’incarico di “Medico Competente”
dell’Istituto Scolastico, per il servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. N° 81/2008 e ss.
mm. ii., dal 15/06/2022 al 15/06/2025.

CIG: Z2936881D5

L’anno 2022, il giomo 8 del mese di giugno alle ore 10,00 presso 1'Ufficio del Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo di Landriano, alla presenza dei seguenti componenti:

v" Prof.ssa Antonietta Castelluccia Dirigente Scolastico (Presidente)

v Sig.ra Minetti Maria DSGA (Segretario verbalizzante)

v Ins.te Federica Salvati Proietti primo collaboratore del DS (Componente)

PREMESSO

- che con prot. n. 10489 del 24/05/2022 il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Landriano con
Determina Dirigenziale n. 79 ha avviato la procedura finalizzata all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36
co. 2 lett. A) del D. Lgs. N. 50/2016 ss. mm. ii., dell’incarico di “Medico Competente” dell’Istituto Scolastico,
per il servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. N° 81/2008 e ss. mm. ii., dal 15/06/2022 al
15/06/2025.
- che il criterio di aggiudicazione prescelto & quello dell’offerta economicamente pili vantaggiosa ai sensi
dell’art. 95, comma 2 del D. Lgs. N. 50/2016;
- che in data 24/05/2022 sono state inoltrate richieste di preventivo ai seguenti soggetti:

e Audioplus Due SRL

e A.P.Group s.r.l. - Medicina del lavoro

e Studio Rosa s.r.l. Servizi integrati di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale
- che il termine per la presentazione delle offerte € stato fissato entro e non oltre le ore 13,00 del 07/06/2022;

TUTTO CIO’ PREMESSO

il Presidente inizia le operazioni per 1’aggiudicazione di cui in oggetto, dando atto che sono pervenute, nei
termini stabiliti, n. 2 offerte.



Di seguito vengono indicati i soggetti che hanno presentato le offerte:
- A.P.Group s.r.1. - Medicina del lavoro, offerta assunta al prot. n. 11465 del 06/06/2022
- Audioplus Due SRL, offerta assunta al prot. n. 11512 del 07/06/2022

Il Presidente procede all’esame della documentazione amministrativa ammettendo i due soggetti partecipanti.

Di seguito vengono esaminate le offerte, procedendo alla seguente comparazione:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 70 PUNTI

Obblighi minimi del Medico Competente in | A.P.Group s.r.l. Audioplus Due
base al combinato disposto dell’art. 25 e - Medicina del SII,{L
dell’art. 58 del D.Lgs. 81/2008. lavoro

Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il
servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove
necessario, della sorveglianza sanitaria, alla 9 punti 9 punti
predisposizione della attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
lavoratori.

Collaborazione all’attivita di formazione e informazione
nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e
alla organizzazione del servizio di primo soccorso
considerando i particolari tipi di lavorazione ed
esposizione e le peculiari modalita organizzative del
lavoro.

9 punti 9 punti

Collaborazione all’attuazione e valorizzazione di
programmi volontari di “promozione della salute”, 9 punti 9 punti
secondo i principi della responsabilita sociale.

Programmazione e sorveglianza sanitaria di cui
all’articolo 41 del D. Lgs. 81/2008 attraverso protocolli
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e 7 punti 7 punti
tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pil
avanzati.

Redazione, aggiornamento e custodia, sotto la
responsabilita del Medico Competente, di una cartella
sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria.

7 punti 7 punti

Disponibilita a svolgere visite mediche programmate

dall’istituto 11 punti 11 punti

Comunicazione per iscritto, in occasione delle riunioni
di cui all’articolo 35del D. Lgs 81/2008, al Dirigente
Scolastico, al responsabile del servizio di prevenzione
protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della 10 punti 10 punti
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni
sul significato di detti risultati ai fini della attuazione
delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori.

Visitare gli ambienti di lavoro almeno due volte
all’anno o a cadenza diversa in base alla valutazione
dei rischi.

Tale indicazione deve essere comunicata al Dirigente
Scolastico ai fini della sua annotazione nel documento
di valutazione dei rischi.

8 punti 8 punti

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 PUNTI 70 PUNTI




VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 30 PUNTI

A.P.Group s.r.l. e Y-
PRESTAZIONE - Medicina del P
Due SRL
lavoro
Compenso annuale a favore del Medico Competente
comprensivo  di  visite mediche periodiche, €1.260.00 € 1.000,00

compilazione del libretto sanitario e giudizio di
idoneita alle mansioni, relazione annuale,

Punteggio: 19 punti Punteggio: 25

partecipazione alla riunione periodica, consulenze punti
varie e gli obblighi minimi indicati nell’Offerta
Tecnica.

€50,00 €30,00

Compenso per visita medica su richiesta del Dirigente
Scolastico in aggiunta a quella periodica

Punteggio: 3 punti | Punteggio: 5 punti

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA 22 PUNTI 30 PUNTI
ECONOMICA
A.P.Group s.r.l. - .
PUNTEGGIO COMPLESSIVO Medicir})a del A“dlglﬁlﬁs Due
lavoro

Punteggio offerta tecnica 70 PUNTI 70 PUNTI
Punteggio offerta economica 22 PUNTI 30 PUNTI
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 92 PUNTI 100 PUNTI

I1 punteggio massimo di 30 punti & stato attribuito all’Offerta Economica che presenta il prezzo pit basso.
Alle altre offerte ricevute il punteggio ¢ stato assegnato applicando la seguente formula:

P=(Cmin/Coff)x A
Dove:
C min = prezzo pil basso

C off = prezzo indicato dall’Offerente in esame.

A =il punteggio attribuito alla prestazione

Alle ore 11,00, conclusi i lavori, la Commissione rimette la documentazione al Dirigente Scolastico e
redige il presente verbale che viene contestualmente letto, approvato e sottoscritto.

La seduta si chiude alle ore 11,00 del 08/06/2022.

Il Presidente
Prof.ssa Antonietta Castelluccia

1l segretario verbaliz
Sig.ra Maria Minetti

Componente
Ins.te Federica Salvati Proietti






